Umowa posrednictwa pracy

Niniejsza Umowa posrednictwa pracy ( zwana dalej ,,Umow3a”’) zostaje zawarta
w 5-04-2013 pomiedzy agencjg posrednictwa pracy: Cekal Recruitment LTD
Tomasz Czekata z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ulica 22 Neptune Road,
Hampshire, GU35 ODB Bordon a osobg kierowang do pracy: _ adres

zameldowania ul. _, adres korespondencyjny
j-w nrtel nr _ zwana/ym dalej ,,Kandydatem”.

&1
Udziat w procesie rekrutacji i ochrona danych osobowych

1. Zgtoszenie Kandydata do Cekal Recruitment LTD w celu skorzystania z ustug
posrednictwa pracy jest dobrowolne i nastepuje wraz z wyrazeniem przez
Kandydata zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przez Cekal
Recruitment LTD, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 (Dz. U. 1997 Nr 133
poz. 883) oraz w celu realizacji postanowien niniejszej Umowy.

2. Kandydat wyraza niniejszym zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktorych dotyczy Art. 27 w/w Ustawy, w tym informacji o jego stanie zdrowia i
orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

3. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Cekal Recruitment LTD.
Zbieranie danych osobowych Kandydata i ich przetwarzanie jest niezbedne w
celu realizacji procesu recrutacji i skutecznego skierowania Kandydata do



pracy. Dane Kandydata mogg by¢ przekazywane partnerskim agencjom
rekrutacyjnym lub pracodawcom. Kandydat ma prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich poprawiania oraz zlozenie wniosku o ich usuniecie.

4. Cekal Recruitment LTD zobowigzuje sie do szukania pracy dla Kandydata we
wspotpracy z partneskimi agencjami zagranicznymii/lub bezposrednimi
pracodawcami oraz przedstawiania Kandydatowi ofert pracy zgodnych z jego
kwalifikacjami, mozliwosciami i oczekiwaniami.

S2

Zasady swiadczenia Kandydatowi ustug przez Cekal Recruitment LTD

1. Ustugi posrednictwa pracy swiadczone Kandydatowi przez Cekal
Recruitment LTD w tym pomoc organizacji wyjazdu do pracy, sg bezptatne.

2. Kandydat moze zrezygnowad z ustug Cekal Recruitment LTD w kazdej chwili,
o ile nie podjat zobowigzania o wyjezdzie do pracy za granice za
posrednictwem Cekal Recruitment LTD.

3. Cekal Recruitment LTD gwarantuje Kandydatowi udzielanie rzetelnych i
aktualnych informacji na temat ofert pracy i warunkéw zatrudnienia u
poszczegodlnych pracodawcéw , dostep do przyktadowych ofert pracy, dostep
do wzoréw umow zawieranych przez pracodawcow zagranicznych i pomoc w
wyborze odpowiedniej oferty zatrudnienia.

4. Cekal Recruitment LTD oswiadcza, ze dotozy wszelskich staran w celu
znalezienia odpowiedniej oferty pracy dla Kandydata w mozliwie najkrotszym
czasie, ale nie gwarantuje znalezienia pracy dla Kandydata, niezaleznie od jego
oczekiwan czy kwalifikacji.

5. Po akceptacji przez Kandydata imiennej oferty pracy, Cekal Recruitment LTD
przekaze Kandydatowi szczegétowe dane adresowe i kontaktowe pracodawcy
zagranicznego.

6. Cekal Recruitment LTD zapewnia bezptatng pomoc w przygotowaniu
dokumentéw niezbednych w procesie rekrutacji, w organizacji wyjazdu, w



dotarciu na miejsce pracy, a takze gwarantuje wsparcie podczas pierwszych
miesiecy pracy za granica.

7. Cekal Recruitment LTD nie ma wptywu na konflikty wywotane czynnikami od
niego niezaleznymi ( réznicami kulturowymi, osobowosciami, barierg
jezykowa) wynikte podczas pracy Kandydata za granica.

8. Cekal Recruitment LTD ponosi odpowiedzialnos$é za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie postanowiert Umowy zgodnie z przepisanymi Kodeksu
cywilnego. Cekal Recruitment LTD nie ponosi odpowiedzialnosci za:
ewentualne straty Kandydata zwigzane z oczekiwaniem na oferte pracy; straty
wynikajgce z niedotrzymania postanowien Umowy przez Kandydata; szkody
moralne oraz materialne wynikte podczas pracy za granicg,w tym takie, ktore
wystgpity z winy Kandydata,w wyniku dziatania sity wyzszej lub spowodowane
niepowiadomieniem Cekal Recruitment LTD o zaistniatych problemach
zwigzanch z zatrudnieniem; konsekwencje spowodowane naruszeniem
obowigzkdéw przez Kandydata lub zwolnieniem z pracy przez Pracodawce z
uzasadnionych przyczyn; szkody, do ktérych naprawienia jest zobowigzany
Pracodawca lub strona trzecia.

S3

Skierowanie Kandydata do pracy i warunki zatrudnienia oraz wynagrodzenia

1. Kandydat zostaje skierowany do pracy przez Cekal Recruitment LTD zgodnie
z otrzymang przez Kandydata i zaakceptowang przez niego imienng ofertg
pracy wystawiong przez pracodawce zagranicznego oraz zgodnie z
obowigzujgcym prawem, zezwalajgcym na prace obywateli polskich na terenie
Wielkiej Brytanii bez dodatkowych zezwolen.

2. Pracodawcg zagranicznym, ktéry ztozyt oferte zatrudnienia Kandydata, jest

3. Stanowisko pracy zaoferowane Kandydatowi: _
4. Oferta pracy zostata ztozona na czas _

5.



6. W przypadku pracy w osrodkach opiekuriczych Kandydat przyjmuje do
wiadomosci, ze Swiadczona praca ze wzgledu na charakter ustug $wiadczonych
przez pracodawce zagranicznego ( 24 godzinna opieka nad osobami starszymi
lub niepetnosprawnymi ) moze byé organizowana w sposdb zmianowy.

7. Wynagrodzenie przystugujgce Kandydatowi wyniesie pomiedzy -
funtéw brytyjskich (GBP) brutto za tydzien z mozliwoscig podwyzek.

9. Dodatkowe ustalenia dotyczgce wynagrodzenia:

10. Wyptata wynagrodzenia bedzie nastepowata w funtach brytyjskich (GBP) w
cyklach miesiecznych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w miejscu pracy.

45
Akceptacja oferty pracy i podjecie pracy.

1. Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze podpisanie umowy o prace z
pracodawcy zagranicznym jest mozliwe wytgcznie w przypadku pozytywnej
weryfikacji dokumentacji przedstawionej przez Kandydata oraz po wypetnieniu
niezbednych formalnosci wymaganych prawem brytyjskim wobec nowo
zatrudnionych pracownikow w osrodkach opiekunczych dla oséb starszych lub
niepetnosprawnych ( w tym m.in po uzyskaniu CRB — brytyjskiego
zaswiadczenia o niekaralnosci).

2. Kandydat wyraza zgode na sprawdzenie wiarygodnosci jego referencji oraz
na skontaktowanie sie z bytymi pracodawcami przez Cekal Recruitment LTD.

3. Kandydat potwierdza niniejszym, ze nie jest osobg karang oraz pozostaje w
dobrym zdrowiu psychicznym i fizycznym.

4. Kandydat sam optaca koszty zwigzane z dotarciem na miejsce pracy.

5. Data rozpoczecia pracy zostanie ustalona przez Cekal Recruitment LTD w
porozumieniu z Kandydatem i pracodawcg zagranicznym. Kandydat
zobowigzuje sie stawi¢ do pracy w wyznaczonym i zaakceptowanym terminie.

6. Szczegdtowe warunki zatrudnienia, prawa i obowigzki Kandydata zostang

okreslone w umowie o prace zawieranej z pracodawcg zagranicznym i bedg

pokrywaty sie z informacjami w zawartymi w imiennej ofercie pracy ztozonej
Kandydatowi przez pracodawce zagranicznego.



55
Prawa i obowigzki Kandydata, Pracodawcy i Cekal Recruitment LTD

1. Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze udokumentowane okresy
zatrudnienia za granicg obywateli polskich, sg zaliczane do okreséw pracy w
Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.

2. Kandydat zobowigzuje sie do swiadczenia pracy z godnie z zaakceptowang
ofertg pracy przez okres minimun 12 miesiecy oraz do rzetelnego wykonywania
powierzonych obowigzkdéw, zgodnie z umowg zawartg z pracodawcg
zagranicznym, niniejszg Umowa i regulaminem obowigzujgcym w miejscu
pracy.

3. Kandydat zobowigzuje sie do przestrzegania prawa brytyjskiego podczas
swiadczenia pracy u pracodawcy zagranicznego.

4.Kandydat powinien zgtasza¢ Cekal Recruitment LTD wszelkie problemy czy
trudnosci, z ktdrymi spotkat sie podczas wykonywania pracy u pracodawcy
zagranicznego, w celu uzyskania porady, pomocy lub wsparcia.

5. Kandydat ma prawo do wypowiedzenia umowy o prace z pracodawcg
zagranicznym z zachowanie okresu wypowiedzenia okreslonego w umowie o

prace.

6. Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisow brytyjskiego
prawa pracy, w tym do niedyskryminowania Kandydata pod zadnym
wzgledem.

7. Pracodawca na prosbe Kandydata, ktoéry po raz pierwszy podejmuje prace na
terenie Wielkiej Brytanii, pomoze mu w uzyskaniu rejestracji w WRS ( Workers
Registration Sheme) oraz uzyskaniu numeru ubezpieczenia spotecznego ( NIN-
National Insurance Number). Koszty rejestracji i zaswiadczen niezbednych do
podjecia pracy w tym CRB ponosi Kandydat.

8. Pracodawca jest zobowigzany do odprowadzania podatku dochodowego,
optacania ubezpieczen spotecznych oraz udzielania swiadczen pracowniczych (



urlop, wynagrodzenie chorobowe, itp.) zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami brytyjskimi oraz wtasnym regulaminem.

9. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia Kandydatowi zakwaterowania
od dnia, w ktérym Kandydat wstawit sie do pracy. Zakwaterowanie jest
odptatne, a jego koszt wynosi 10 GBP dziennie.Pozostate ustalenia dotyczace
zakwaterowania sg zawarte w innej ofercie pracy lub/i umowie o prace
przedstawionej Kandydatowi przez pracodawce zagranicznego.

10. Pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ Kandydatowi umowe o prace w razie
uzyskania przez Kandydata negatywnej oceny pracy po okresie probnym, a w
pozostatych przypadkach zgodnie z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

11. Kandydat przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku razgcego zaniedbania
powierzonych mu obowigzkdéw, naruszenia zasad moralnych, ztamania prawa
lub podania w procesie rekrutacji nieprawdziwych lub celowo niekompletnych
danych, pracodawca ma prawo do wypowiedzenia umowy o prace z
Kandydatem w trybie natychmiastowym. Powrdt Kandydata do Polski nastgpi
na koszt Kandydata.

65
Postanowienia Koncowe

1. Jezeli podczas pracy Kandydata u pracodawcy zagranicznego wyniknie spor
dotyczacy zakresu obowigzkow czy innych kwestii, jego roztrzygnieciem na
whnisosek Kandydata lub pracodawcy zagranicznego zajmie sie Cekal
Recruitment LTD lub partnerska agencja rekrutacyjna. Cekal Recruitment LTD
oswiadcza, ze nie jest strong w przypadku sporu pomiedzy Kandydatem a
pracodawcy zagranicznym. Spory, ktére nie zostang rozwigzane w wyniku
pomocy czy mediacji Cekal Recruitment LTD lub partnerskiej agencji
rekrutacyjnej, moga zostac roztrzygane przez stosowne organy zgodnie z
prawem obowigzujacym w Wielkiej Brytanii.

2. Spory pomiedzy Kandydatem a Cekal Recruitment LTD, wynikte w trakcie
realizacji umowy Umowy bedg roztrzygane polubownie,a jesli nie bedzie to
mozliwe prze sad.



3. Umowa zostaje zawarta w dwdch egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.

Kandydat.......ccooveeeeiiiiiiiiinenen, Firma Cekal......



